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Princip for opgave- og fagfordeling pa
Skovlyskolen

1. Formal og veerdier

Opgave- og fagfordelingen pa Skovlyskolen skal understotte:

hej kvalitet i undervisningen

sterke professionelle leringsfellesskaber

kontinuitet og tryghed for eleverne

gode arbejdsvilkér for medarbejderne

skolens samlede strategiske og pedagogiske udvikling

Fordelingen sker med udgangspunkt i skolens verdier, elevernes behov og ensket om at
skabe baeredygtige leringsmiljoer for bade elever og medarbejdere.

2. Kompetencer og kvalitet i opgavelesningen

Skolen tilstraeber, at undervisningsopgaver og evrige opgaver loses af medarbejdere med
relevante kompetencer, erfaringer og kvalifikationer.

Ved fagfordelingen leegges der vaegt pa:

linjefag og relevante kompetencer

erfaring og faglige styrker

relationel kontinuitet omkring eleverne
mulighed for faglig sparring og samarbejde
sammenheng i elevernes skolehverdag

Skolen arbejder for, at medarbejdernes kompetencer bringes bedst muligt i spil til gavn for
elevernes laering og trivsel.

3. Teamorganisering og samarbejde

Skovlyskolen prioriterer steerke og velfungerende team omkring eleverne.

Teamorganiseringen skal understotte:
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feelles ansvar for elevernes lering og trivsel

teet samarbejde mellem lerere, pedagoger og ressourcepersoner
koordinering og sammenhaeng i undervisningen

professionelle leringsfallesskaber med fokus pd udvikling af praksis
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I indskolingen prioriteres stabile voksenrelationer og et fa-voksen-princip.

4. Kontinuitet og fleksibilitet

Skolen arbejder for starst mulig kontinuitet for eleverne og samtidig en fleksibel
organisering, der understatter skolens samlede opgavelgsning.

Ved opgave- og fagfordelingen tilstrabes:

stabile relationer mellem elever og voksne

tydelig organisering omkring argange og klasser

balance mellem kontinuitet og udvikling

fleksible losninger, ndr det understotter elevernes laering og trivsel

5. Medarbejdertrivsel og inddragelse

Opgave- og fagfordelingen sker i dialog mellem ledelse og medarbejdere.
Processen skal understotte:

gennemsigtighed

tydelig kommunikation

medinddragelse

balance mellem opgaver og ressourcer
baredygtige arbejdsvilkar

Ledelsen har det endelige ansvar for opgave- og fagfordelingen.

6. Specialiserede lzeringsmiljoer
Ved opgave- og fagfordeling 1 skolens specialiserede tilbud legges der vagt pa:

o relevante specialpedagogiske kompetencer
o stabile og trygge voksenrelationer
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e teamsammensatninger, der understetter elevgruppens behov
o teet tvaerprofessionelt samarbejde

Skolen arbejder for sammenhang mellem almen- og specialomradet, hvor det giver mening
for elevernes lering og deltagelsesmuligheder.

Implementering og opfelgning

Skoleledelsen har ansvar for at omsatte princippet til praksis i samarbejde med
medarbejderne.

Skolebestyrelsen forer tilsyn med princippets efterlevelse gennem dialog med ledelsen om:
» kompetencedakning

* personaleoms&tning

* kontinuitet omkring eleverne

Tilsynet baseres pé relevante data og ledelsens vurdering af udviklingen pa disse omréder.

Princippet evalueres minimum hvert andet ar i skolebestyrelsen.
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