
 

 

 
 

 

 

 

referat fra skolebestyrelsesmøde 
 

Mødetidspunkt Den 25.8. kl. 17.00-19.30 

Sted Personalerummet 

Medlemmer 

 

Samia Sofie Kappe, Formand (SK) 

Britta Eyrich Jessen, Næstformand (BE) 

Pia Lægaard Andersen, gæst (PL) 

Thomas Bitsch Metelmann (TBM) 

Charlotte Krogh (CK) 

Morten Betack Storch (MS) 

Andjella Brogaard (AB) 

Lise Westergaard Christensen (LC) 

Margrete Christiansen (MC) 

Heidi Juul (HJ) 

Trine Mønster, medarbejderrepræsentant (TM) 

Kasper Bidstrup Thorsen, medarbejderrepræsentant (KT) 

Evt. elevrådsrepræsentanter 

Kommunalbestyrelsesrepræsentant Trine Dybkjær (TD) (Lokallisten) 

Skoleledelse Karin Grüttner, (KG), Jacob Kofoed (JK)  

Fraværende m. afbud Trine Mønster (TM), Thomas Bitsch Storch(TBM),  

Trine Dybkjær(TD), Pia Andersen(PL),  

Morten Betack Storck (MS) 

 

Punkt/tid Dagsordenspunkt Dagsordentekst  

1 

 

17.00 Godkendelse af dagsor-

denen 

 

Godkendelse af dagsordenen 

 

Dagsorden blev godkendt 

 

SK 

2. 17.05 Status på corona Kort orientering om status i forhold til corona-
situationen efter sommerferien 
 
Skovlyskolen er kommet godt igennem. Ret-
ningslinjerne giver nogle udfordringer i for-
hold til at blande i og på tværs af klasser. 
Vi har forberedt os ved at organisere mulig-
heder for at omstille os til en hjemsendelse 

 KG 
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ved brug af læringsmakker i klasserne, og 
ved fortsat at sikre, at eleverne kan tilgå  
teams. 
Det blev nævnt, at flere elever oplever, at det 
kan være svært at komme tilbage i skolen.   
Der er fortsat et øget fokus på klassens og 
elevernes trivsel.  
 

3. 17.15 Skolebestyrelsens ar-

bejde 

Da bestyrelsen er forholdsvis ny-sammensat 
er punktet tænkt som en drøftelse og erfa-
ringsudveksling i forhold til at arbejde i besty-
relsen og at repræsentere skolen. 
 
BE orienterede om arbejdet i en skolebesty-
relse. Hovedpointen er, at der nogle princip-
per skolebestyrelsen skal tage stilling til. Der-
udover er det at rammesætte og føre tilsyn 
med udførsel af princippet. 
 
Budgetter skal til godkendelse og der skal ta-
ges stilling til værdier og ordensregler. 
 
Der blev talt om hvordan man balancerer ens 
rolle mellem at være skolebestyrelsesmed-
lem og forældre i klassen. 
 
BE har lavet en sammenskrivning af de vig-
tigste pointer fra ”Håndbogen fra skolebesty-
relsesmedlemmer” 
 

BE 

4. 17.40 Høringsvar til budget Vi har modtaget materiale med oplæg til bud-
get for kommunen i 22-25.  
Der er frist for høringssvar d. 1.9.  
Bestyrelsen skal drøfte og sikre udformnin-
gen af dette svar. 
 
Der blev talt om idrætsfaciliteterne på 
Skovlyskolen og muligheder for at renovere 
idrætsfaciliteter på skolen. 
SKB laver et høringssvar, hvor ønsket er at 
der tages stilling skolens idrætsfaciliteterne. 
Skolen skal slå at projektet omkring skolen 
ikke blev gjort færdigt, da man valgte at 
stoppe projektet ved hovedbygningen, 
 
Kan der laves en kobling til plejehjemmet?  
 
Udkastet til høringssvaret bliver udarbejdet 
rundt sendt til godkendelse. Derefter sendt 
afsted. 
 

SK 



 

 

5. 18.00 Deltagelse i LEAPS Tilbagemelding fra skolen i forhold til delta-
gelse i LEAPS  
 
KG orienterede om at skolen har trukket sig 
fra projektet pga. skolen ikke har de fornødne 
midler til at binde sig i 5 år. Det drejer sig om 
1 mio. over de næste 5 år. 
 

KG 

  Spisning og pause   

6.  18.30 Trivselsundersøgelsen Skolen fremlægger de overordnede resultater 
fra elevernes trivselsundersøgelse. 
 
Alle klasser har udarbejdet handleplaner i 
den forbindelse. 
KG orientererede om elevernes trivselsunder-
søgelse og om hvordan skolen efterfølgende 
arbejder med trivslen i klassen. 
KG dykkende ned i social trivsel, støtte og in-
spiration, ro og orden samt undervisningsmil-
jøet 
Der blev spurgt ind til forholdet mellem i år og 
sidste år.  
Der bliver talt om, hvordan vi kan arbejde 
med elevernes motivation og interesse for 
undervisningen. 
 
Der blev spurgt ind til, hvordan det ser ud på 
de andre skoler og sammenlignet med sidste 
år. Dette er for at få noget at sammenligne 
med.  
 
Trivselsmålingen sendes ud på forhånd frem-
adrettet. 
 

KG 

7. 18.50 Princip om undervisning Det reviderede princip er medsendt dagsor-
denen. 
 
Principppet er lagt på hjemmesiden, men var 
en orientering efter, at skolen har koordineret 
det med MED-retningslinje for vikardækning. 
 

KG 

8. 19.00 Styrket udskoling Et af indsatsområderne i skoleplanen om-
handler en styrket udskoling. Skolen har i sid-
ste uge gennemført en mini-undersøgelse om 
levernes oplevelser af skoledagene i maj og 
juni. Med et fremadrettet perspektiv vil vi 
gerne dele og drøfte dette med bestyrelsen 
 
JK orienterede om mini-undersøgelsen. Ho-
vedpointer fra elevdelen blev foldet ud og 
kommenteret  
 

JK 



 

 

9. 

 

19.25 Meddelelser fra:  SK 

Formanden  Thomas Bitsch Metelmann (TBM) ønsker at 

udtræde af bestyrelsen. 

 

 

Skoleledelsen   

Medarbejderne    

Andre   

10. Eventuel 

 

Herunder årets møderække for bestyrelsen 

 

 

 

 

Punkter til næste 

Grænsefladen mellem skolebestyrelse og kontaktforældre. 

 

Kommende skolebestyrelsesmøder 

Datoer: 

25.8. 

23.9. 

8.11. 

7.12. 

27.1. 

9.3. 

5.4. 

10.5. 

9.6. 

 


