Referat til skolebestyrelsesmgde

Mgadetidspunkt D. 13. januar 2026 kI. 18.00-20.00
Sted Personalerummet
Medlemmer Samia Sofie Kappe, Formand (SK)

Heidi Normann Eriksen (HE)

Heidi Juul (HJ)

Mikkel Taudorf (MT)

Anne Line Mikkelsen (AM)

Tina Juul (TJ)

Anette M. Billesbglle, Kommunalbestyrelsesrepraesentant (AB)
Trine Mgnster, medarbejderrepraesentant (TM)

Kasper Bidstrup Thorsen, medarbejderrepraesentant (KT)
Soeren Wadt (SW)

Anne Marie Hedeboe (HEDE)

Camilla K. Bessel (CAKB)

Elevrepraesentanter Conrad Wiberg, 8B (CW) og Gustav Bragger Kjaergaard, 8A (GBK)

Fraveerende m. afbud HE, GBK, KT
Punkt Dagsordenspunkt Indhold i punktet og evt. proces Referat Ansv.
/tid
1. Velkommen Velkommen til kommunalbestyrelsesrepraesen- | Vi praesenterede os for Anette og om- SW
tant Anette M. Billesbgille. vendt. Anette inviterer os til at bruge
hende i mange sammenhaenge, ogsa
udenfor mgderne. Det er vi glade for.
2. Godkendelse af dagsordenen Godkendelse af dagens dagsorden. Dagsorden godkendt. SK
5 min. Referatet er godkendt pa mail af hensyn til retti-
dighed.




10 min

Orientering fra elevradet

Vores repraesentanter kommer med nyt fra ar-
bejdet i elevradet.

Rudersdals Feelles Elevrad d. 27/1-26;
vi arbejder med medbestemmelse, vari-
eret skoledag og trivsel.

Vi ensker os flere fodboldmal, tilbbud om
sang.

Vi har ogsa mini-elevrad fra C-sporet,
der gnsker sig, at der bliver gjort noget
ved svgmmehalsbygning.

| E-sporets mini-elevrad dregfter man fri-
tidstilbuddene og hvordan vi er sam-
men om at passe pa tingene (ejerskab).

CW

30 min

Status pa Skovlyskolen 2.0, her-
under input til evaluering

Ledelsen kommer med en orienterende status
pa de organisatoriske aendringer, der er lavet i
dette skolear.

Laererne har givet input til evaluering af
2.0 pa elev-/foraeldre-/laerer-niveau,
samt pa procesniveau.

Det politiske opdrag har veeret flere del-
tagelsesmuligheder — en steerkere
skole for flere bgrn, mindre segrege-
ring.

Det har vi her pa Skovlyskolen (almen)
fortolket som:

Dget trivsel (stabile og kendte relatio-
ner for elever og medarbejdere, fastan-
satte vikarer). Steerkere deltagelse (ty-
delig differentieret undervisning der
gger engagementet, holddeling). @get
fleksibilitet (undervisning der matcher
elevernes individuelle behov).

SW/alle




Baeredygtigt arbejdsmilje (aget auto-
nomi og fagligt spillerum, fordybelse).

C-sporet er differentieret ud i 4 hold for
engelsk, matematik og dansk. Mens
man har humanistiske fag i sin klasse
og har nu mange aktiviteter (f.eks.
svemning) sammen pa tveers af klas-
serne. Der er ca. 30-35 elever pa C-
sporet og fremadrettet ogsa med elever
uden sprog.

| E-sporet har vi udvidet og det betyder,
at vi har ansat mange nye voksne som
skal finde hinanden men ogsa bgrn, der
skal finde ud af, hvordan man gar i
skole pa E-sporet.

Foreeldredelen af evalueringen: Hvad
skal vi spgrge jer om ift. 2.0?

Pa kommende kontaktforeeldremgde vil
det veere oplagt at evaluere med den
gruppe.

Interessere sig mest for eleverne og lae-
rerne og gemme evalueringen hos for-
eeldrene til senere. | stedet blot holde
sig til kontaktforaeldrene pa et afgraen-
set felt.

"Kan | pa nogen méade maerke Skovlys-
kolen 2.0 hjemme hos jer?”




30 min

Tilsyn med princip for kontaktfor-
eeldre-arbejdet

- Aftale om mgde med kontakt-
foreeldre

Princip for arbejdet med og som kontaktforzeldre
(bilag vedhaeftet)

Seren gennemgik princippet.

Vi holder fast i, at der er max 5 kontakt-
forzeldre og at der er én kontaktforeel-
der til kontaktlaereren.

Ledelsen er opmaerksomme pa at kom-
munikere rammen ud til lzererne inden
de kommende foraeldremader i au-
gust/september.

Princippet tilfgjes, at skolen er veert for
1-2 mgder pr. skolear. Godkendt med
mindre aendringer. Renskrevet princip
udsendes med referatet.

Mgade med kontaktforaeldre 4/3-26 K.
17-18.30.

SW

15 min

Tilsyn med princip for trafikpolitik

Bilag vedheeftet.

Princippet bliver moderniseret rent
sprogligt.

Kampagne om sikker trafik pa skolens
omrade anbefales.

Renskrevet princip udsendes med refe-
ratet.

SW

Nyt fra SkoleForum
(Fast punkt)

Nyt fra seneste mgde i SkoleForum.

Der har ikke veeret afholdt mader i Sko-
leForum siden seneste skolebestyrel-
sesmgde.

SK

20 min

Meddelelser

Fra skoleledelsen:
Status pa personalesituation
Status pa ledelse

Vi har rekrutteret mange paedagogmed-
hjeelpere, statter, vikarer, fordi der er

SW




mange af de unge medarbejdere, der

skal ud at rejse.

Ovennaevnte gruppe samles til et kur-

sus i didaktik, klasserumsledelse, det

praktisk administrative etc.

Som noget nyt har vi ansat en special-
paedagog til udskolingen.

Christian er ny afdelingsleder i C- og E-
sporet.

Dorthe tiltraeder som afdelingsleder pa
E & C Sporet d. 1. marts. Hun kommer
med en masse erfaring fra det speciali-
serede omrade.

Camilla Ritzau er fortsat sygemeldt.
Lise er en erfaren interimleder, der
hjeelper til med SFO/SFK og indskolin-
gen pa almenskolen.

Hvis det udmeldte bliver besluttet poli-
tisk, sa far vi tre 0. klasser i almensko-
len til skolearet 26/27.

Ferieplan for 2026/27

Skolen fremlaegger forslag til ferieplan for skole-
aret 26/27 til godkendelse. Bilag vedheeftet.

Ferieplan godkendt.

28., 29. og 30. december er fritidsdelen
lukket.

Forslag om sampasning i uge 28-29-30
med Holte skole. SW vender retur des-
angaende pa kommende bestyrelses-
mgade.

SW




10.

Eventuelt

Vi dreftede en henvendelse fra en for-
eelder. Formanden og skolelederen la-
ver et svar til den pagaeldende.

Kommende mader:
Mandag d. 23. februar 2026
Tirsdag d. 24. marts 2026
Torsdag d. 23. april 2026
Mandag d. 18. maj 2026
Tirsdag d. 16. juni 2026

Kommende punkter:




