
 
Dagsorden til skolebestyrelsesmøde 

 
Mødetidspunkt D. 18.05 2026 kl. 18.00-20.00  
Sted Personalerummet, Skovlyskolen 

Medlemmer Samia Sofie Kappe, Formand (SK), Heidi Normann Eriksen (HE), Heidi Juul (HJ), Mikkel Taudorf (MT),  
Anne Line Mikkelsen (AM), Tina Juul (TJ) 
Anette M. Billesbølle, Kommunalbestyrelsesrepræsentant (AB), 
Trine Mønster, medarbejderrepræsentant (TM), Kasper Bidstrup Thorsen, medarbejderrepræsentant 
(KT) 
Elevrepræsentanter Conrad Wiberg, 8B (CW) og Gustav Brøgger Kjærgaard, 8A (GBK)  
Søren Wadt, (SW), Skoleleder, Anne Marie Hedeboe (HEDE), Afdelingsleder almen, Camilla Kops 
(CAKB), Afdelingsleder E&C 

Fraværende m. afbud AB, TR, HJ, MT 
Fraværende: HE, TJ 

 
Punkt 
/tid 

Dagsordenspunkt Indhold i punktet og evt. proces  Referat Ansv. 

1. 
 

Godkendelse af dagsordenen  Godkendelse af dagsordenen  Godkendt  SK 

2. 
5 min. 

Godkendelse af referatet Godkendelse af referatet er sket efter udsendelse, 
og referatet ligger tilgængeligt på skolens hjemme-
side. 

Godkendt SW 

3. 
30 min. 

Budget 2026 Godkendelse af budget.  
Jacob Kofoed (JAKK) deltager på punktet. 

Budget for 2026 skal godkendes.  
JAKK præsenterede budgettet for al-
menskolen.  
JAKK præsenterede budgettet for c- 
og e-sporet. 

JAKK 



Økonomien er gennemgået og drøftet. 
Budgettet tages til efterretning, men 
kan ikke godkendes, da bestyrelsen 
ikke er beslutningsdygtig. 

4. 
10 min. 

Orientering fra elevrådet 
(Fast punkt) 

Vores repræsentanter kommer med nyt fra arbejdet 
i elevrådet. 

I tirsdags var der fælles elevrådsmøde 
(RFE) – sidste møde inden sommerfe-
rien. Hvordan kan man gøre en læse-
ferie bedre? F.eks. ved at tage ordet 
ferie ud, fælles vejledning. Drøftelse 
af sidste skoledagsfest – oplæg om 
en fælles sidste skoledag uden alko-
hol og nikotin. Eleverne ville bakke op 
om det, hvis det blev til noget. Sådan 
at man laver noget med hele klassen 
samlet til et større arrangement.  
Sidste skoledag på Skovlyskolen gik 
fint. Det var ærgerligt med vejret.  

CW/GBK 

5. 
5 min. 

Opfølgning på valg til skolebe-
styrelse  

Status og opfølgning på valg til skolebestyrelsen. Der er tre kandidater til skolebestyrel-
sesvalget og en suppleant.  
På næste møde starter vi op med nu-
værende bestyrelse. Ved anden halv-
del deltager de nye medlemmer.  

SW 

6. 
20 min. 

Principper Oplæg på reviderede principper for opgave og fag-
fordeling og for undervisning. 
Bilag eftersendes. 

Udsættes og flyttes til et kommende 
møde grundet få deltagere på dette 
møde.  

SW 

7. 
30 min. 

Lektier på Skovlyskolen Drøftelse af anvendelsen af træningsopgaver/repe-
titionsøvelser (lektier) på skolen. 

AM præsenterede lærerstemmen fra 
udskolingen. Kommunikation fra skole 
til forældre skal gøres tydelig. 

SW 



Færdighedstræningen skal der arbej-
des med.  
 
Eleverne i bestyrelsen: man kan godt 
give lektier for – det vil blive noget af 
et chok, når man skal i gymnasiet. 
Mulighed for lektier/træning. Differenti-
ering i lektier.  
 
Niveauinddelt undervisning fungerer 
godt. 
 
Kunne man differentiere på kravene 
mens vi har eleverne i skolen.  
 
Indskoling: 
Ugematematiklektier – indblik i skolen 
derhjemme.  
 
Læseferie: 
Øvelse i at tilrettelægge og plan-
lægge. 
 
Hvad er hjemmearbejde? Hvad er for-
målet?  – en videre drøftelse.  

8.  
10 min. 

Møde med kontaktforældre Mødet afholdes d. 28. maj.  
Input til mødeindhold? 

Der er ikke kommet input til mødet fra 
kontaktforældrene. Ledelsen giver en 
status på planlægning af kommende 

SW 



  
Kommende møder: 
Tirs. 16/6 kl. 18-19: nuværende bestyrelse 
Tirs. 16/6 kl. 19-20: konstituerende bestyrelse 
 
 
Kommende punkter:  
Godkendelse af budget (fra seneste møde) 
Godkendelse af principper (fra seneste møde) 

skoleår og giver mulighed for spørgs-
mål fra kontaktforældrene.  

9. Nyt fra SkoleForum 
(Fast punkt) 

 Der har ikke været møde.  

10. 
10 min. 

Meddelelser fra skoleledelsen  Status medarbejdere 
 Ledelse  
 Sygefravær 

Vi har modtaget en enkelt opsigelse i 
almen. Vi har sagt farvel til to medar-
bejdere i e-sporet.  
 
Der er samtaler i næste uge på afde-
lingslederstillingen i almen.  

SW 

11. Eventuelt 
 

Matchmaking (HEDE) 
 

AM orienterer om virksomhedssamar-
bejdet. Vi mangler en enkelt virksom-
hed til 2./3. klasse.  

HEDE 


