
 
Referat til skolebestyrelsesmøde 

 
Mødetidspunkt D. 23. april 2026 kl. 18.00-20.00  
Sted Personalerummet 

Medlemmer Samia Sofie Kappe, Formand (SK)  
Heidi Normann Eriksen (HE)  
Heidi Juul (HJ) 
Mikkel Taudorf (MT)  
Anne Line Mikkelsen (AM) 
Tina Juul (TJ) 
Anette M. Billesbølle, Kommunalbestyrelsesrepræsentant (AB) 
Trine Mønster, medarbejderrepræsentant (TM) 
Kasper Bidstrup Thorsen, medarbejderrepræsentant (KT) 
Søren Wadt (SW) 
Anne Marie Hedeboe (HEDE) 
Camilla K. Bessel (CAKB) 
Elevrepræsentanter Conrad Wiberg, 8B (CW) og Gustav Brøgger Kjærgaard, 8A (GBK) 

Fraværende m. afbud MT, TJ, CW, GBK 
 
Punkt 
/tid 

Dagsordenspunkt Indhold i punktet og evt. proces  Referat Ansv. 

1. 
5 min. 

Godkendelse af dagsordenen 
 

Godkendelse af dagens dagsorden. 
Referatet er godkendt på mail af hensyn til 
rettidighed. 

Dagsorden er godkendt. SK 

2. 
10 min 

Orientering fra elevrådet Vores repræsentanter kommer med nyt fra 
arbejdet i elevrådet. 

Bortfalder. CW/GBK 



3. 
30 min 

Tilsyn med princip for opgave og fag-
fordeling 
 
Tilsyn med princip for undervisning 

Princip for arbejdet med opgave og fagforde-
ling og princip for undervisning drøftes. 
 (Bilag vedhæftet). 

Fagfordelingen er i gang, og med 
den nye organisering er det en rela-
tiv simpel proces.  
 
Der er fokus på kontinuitet for elever 
og stærke samarbejdsflader for de 
voksne.  
Helt aktuelt skal vi rekruttere lærere 
til vores indskoling, både dansk og 
matematik, og pædagoger til skolens 
SFO/SFK. 
 
Vores nye struktur Skovlyskolen 2.0 
skal arbejdes ind i begge principper. 
SW laver nyt oplæg til bestyrelsen til 
godkendelse ved næste møde. 
 
CAKB fortalte om principper for fag-
fordeling på C- og E-sporet. Der ta-
ges højde for nye elever der visite-
res, anciennitet i teamet, eksiste-
rende elevers behov.  

SW/alle 

4. 
15 min 

Valg til Skolebestyrelsen Status på processen for valget til skolebesty-
relsen (bilag vedhæftet): 
 
Valgmøde d. 4. maj kl. 17-17:45 (med tilmel-
ding senest 30. april)  
Afstemningsperiode: 12.-22. maj 
Skolebestyrelsesvalgdag d. 22. maj 
 

Vi har fået to henvendelser fra foræl-
dre, der er interesseret i at træde ind 
i skolebestyrelsen. De deltager i 
valgmødet. 
 
SK og AM stiller ikke op igen. 

SW 



Hvem deltager i valgmøde d. 4. maj fra skole-
bestyrelsen? 

MT er på valg, og hvis der ikke er 
andre, der vil træde ind, så tager MT 
en tørn mere. 
 
TJ vil gerne repræsentere C- og E-
sporet. 
 
Forældrerepræsentanterne opfor-
dres til at deltage i valgmødet den 4. 
maj 2026. Meld gerne til SW om 
man deltager. 

5. 
20 min 

Skoleudviklingssamtale Gennemgang af indhold på skoleudviklings-
samtalen og opfølgning på skoleudviklings-
samtalen  
(Bilag vedhæftet) 

Learning walk/Skolen i praksis – vi 
var ude og se undervisning i indsko-
lingen (2.), mellemtrinnet (5.) og ud-
skolingen (8.). 
 
Fish bowl/Refleksionssamtale – 
om det vi så i undervisningen og 
hvad der er fedt og hvad der er 
svært i Skovlyskolen 2.0. 
 
Oplæg om 2.0 ved SW. 
 
Data speeddate – sygefravær, linje-
fagsdækning, resultater fra eksa-
men, nationale overgangstest, triv-
selsmålingen. Vi drøftede interes-
sante fund.  
 

SW 



Perspektiver fremad – hvad er næ-
ste skridt i vores udvikling. 
 
SW vil gerne lave skoleudviklings-
samtale med SKB i starten af det 
nye skoleår og gerne med flere ele-
ver og flere medarbejdere. 
 
HJ spurgte ind til status på sygefra-
været. Belastningen i C- og E-sporet 
påvirker sygefraværsstatistikken ne-
gativt.  
 
Derudover har vi nogle langtidssyge-
meldte, der også påvirker denne sta-
tistik negativt. 
 
SW har kaldt på task force i kommu-
nen. AB orienterede om, at man i 
økonomiudvalget netop taler om den 
positive udvikling i faldet af fraværet 
kommunalt og omregner faldet til tid 
til borgeren. 

6. 
10 min 

Nyt fra SkoleForum 
(Fast punkt) 

Nyt fra seneste møde i SkoleForum. Politisk ønske om at lave en ny vi-
sion for skoleområdet. 
BSU er interesseret i at få bud på 
overskrifter til en vision - sådan en 
gruppe har SW deltaget i.  
 

SK 



Områderne er høj faglighed, trivsel 
og deltagelsesmuligheder. Der arbej-
des videre i arbejdsgruppen. 
 
Servicefolkene samles i Ejendomme, 
så man i spidsbelastninger kan 
hjælpe bredt. 
 
Fælles sidste skoledag for 9. klas-
serne blev stemt ned. 

7. 
10 min 

Meddelelser  Fra skoleledelsen:  
Status på personalesituation 
Status på ledelse  

Sidste skoledag – vi er i forhandlin-
ger med 9. årgang om indholdet på 
dagen.  
Busser – vi har købt to nye busser 
til C- og E-sporet. 
Sammenlægning af 6. årgang pr. 
1/6-26. 
Status på personalet 
Frederik Bendixen ny servicemedar-
bejder da Henning Madsen er gået 
på pension. 
Nikolaj fra klubben har sagt op. 
Næste skoleår 
SW præsenterede undervisningstid 
for næste skoleår for de forskellige 
klassetrin inkl. en timebank for mel-
lemtrinnet og udskolingen. 

SW 



  
Kommende møder: 
Mandag d. 18. maj 2026 AM, AB, TRMO, HJ, HE har meldt afbud til dette møde 
Tirsdag d. 16. juni 2026 
 
Kommende punkter:  
Opfølgning på valg til skolebestyrelse 
Opfølgning på medarbejdertilfredshedsundersøgelsen  
Tilsyn med princip for opgave og fagfordeling + tilsyn med princip for undervisning (genganger fra møde 23/4-26) 

Der planlægges møder med foræl-
dre i 2.-3., 4.-5., 6.-7. og 8.-9. i løbet 
af skoleåret. 
 
Der er slået en afdelingslederstilling 
op for indskoling og SFO/SFK. 

8. Eventuelt Kontaktforældrene ønsker endnu et møde in-
den sommerferien 

Vi bliver enige om d. 28. maj 2026 
Ledelsen sender invitation ud til kon-
taktforældrene.  

 


