
 
Referat skolebestyrelsesmøde 

 
Mødetidspunkt D. 23. februar 2026 kl. 18.00-20.00  
Sted Personalerummet 

Medlemmer Samia Sofie Kappe, Formand (SK)  
Heidi Normann Eriksen (HE)  
Heidi Juul (HJ) 
Mikkel Taudorf (MT)  
Anne Line Mikkelsen (AM) 
Tina Juul (TJ) 
Anette M. Billesbølle, Kommunalbestyrelsesrepræsentant (AB) 
Trine Mønster, medarbejderrepræsentant (TM) 
Kasper Bidstrup Thorsen, medarbejderrepræsentant (KT) 
Søren Wadt (SW) 
Anne Marie Hedeboe (HEDE) 
Camilla K. Bessel (CAKB) 
Elevrepræsentanter Conrad Wiberg, 8B (CW) og Gustav Brøgger Kjærgaard, 8A (GBK) 

Fraværende m. afbud Samia 
 
Punkt 
/tid 

Dagsordenspunkt Indhold i punktet og evt. proces  Referat Ansv. 

1. 
5 min. 

Godkendelse af dagsordenen 
 

Godkendelse af dagens dagsorden. 
Referatet er godkendt på mail af hensyn til 
rettidighed. 

Godkendt SK 

2. 
10 min. 

Orientering fra elevrådet Vores repræsentanter kommer med nyt fra 
arbejdet i elevrådet. 

Der har været møde det fælles elev-
råd – der bliver skrevet videre på 
mål for hvad der ønskes indført; 
medbestemmelse, trivsel og virkelig-
hedsnær undervisning. 

CW/GBK 



Der har ikke været møde i skolens 
elevråd for almen. 

3. 
45 min. 

Tilsyn med princip for SFO Princip for arbejdet med SFO og SFK (bilag 
vedhæftet). 
Vi fører tilsyn med princippet og får besøg af 
afdelingsleder Lise Brøndum samt koordina-
torerne for henholdsvis SFO og SFK, som vil 
fortælle om arbejdet med kvalitet i fritidstil-
buddet. 

Lise, Kasper, Jannick fortæller om 
SFO/SFK.  
Hvad er kvalitet i et fritidstilbud? 
 
Oplæg ved Kasper om struktur, 
ramme, tydelighed og kvalitet i SFO: 

 Deltagelsesmuligheder for 
alle børn.  

 Vi øver os i at skabe endnu 
bedre kvalitet i fritidstilbud-
det.  

 Der er nedsat udviklingsmø-
der mellem SFO og SFK – 
fælles retning i vores pæda-
gogik. 

 
Oplæg fra Jannick om meningsfuld 
fritid i SFK: 

 Har lavet et børnesyn som 
bygger på autonomi, kompe-
tence, samhørighed. 

 Jannick introducerede til 
SFKs struktur. 

 Der skal arbejdes med, hvor-
dan vi skaber flow  

SW/alle 



 Der er flere pædagoger ansat 
– flere hænder i hverdagen, 
kvalitet og kontinuitet i perso-
nale. Vi ved hvad de ansatte 
kan. 

 
Der har været fokus på det et stykke 
tid. Der er ledelse tæt på – der er 
ugentlige koordinatormøder og pæ-
dagogmøder med deltagelse af le-
delse. 
 
Princip for arbejdet med SFO og 
SFK drøftes.  
Skal struktureres mere værdibåret – 
det er nuværende skriv er teksttungt. 
 
Det er sidst drøftet i foråret 2025.  
 
Princippet bliver revideret – og drøf-
tes på næste møde. 
 

4. 
30 min. 

Medarbejdertilfredshedsundersøgelse Orientering om resultater fra medarbejdertil-
fredshedsundersøgelsen. (Bilag vedhæftet) 
 
Ledelsen præsenterer resultatet fra undersø-
gelsen og orienterer om skolens videre ar-
bejde.  

SW præsenterede resultaterne fra 
medarbejdertilfredshedsundersø-
gelse og orienterede om skolens vi-
dere arbejde. 
 
Resultatet af undersøgelsen kan 
være et udtryk for den forandring, 

SW 



der er på skolen. Derfor overvejer 
bestyrelsen til at lave en tilfreds-
hedsundersøgelse igen til efteråret. 
 
Strategi: Ledelsen skal ud i de en-
kelte teams med rapporterne til afde-
lingerne og drøfte resultatet der.  

5. 
15 min. 

Møde med kontaktforældrene d. 4. 
marts.  

Vi skal drøfte indhold og rollefordeling til mø-
det.  

SW sender dagsorden ud til kontakt-
forældrene – bestyrelsen opfordrer 
til, at indholdet bliver rettet mod den 
nye organisering.  
 
På det kontaktforældremøde, der 
skal afvikles i efteråret, vil vi prøve at 
indtænke indhold om samarbejdet 
mellem almenskolen og E & C spo-
ret. 

SW 

5. 
5 min. 

Nyt fra SkoleForum 
(Fast punkt) 

Nyt fra seneste møde i SkoleForum. Der har ikke været et møde. SK 

6. 
5 min. 

Meddelelser  Fra skoleledelsen:  
Status på personalesituation 
Status på ledelse  

Indledende forberedelser til valg til 
skolebestyrelsen sættes i gang; 
Anne Line er på valg  
Mikkel er på valg 
 
SW sender en tidsplan for valg ud. 
Vi forventer at kunne holde valg-
møde d. 4. maj, så vi kan samle den 
nye bestyrelse til konstituerings-
møde d. 16. juni.  

SW 



  
Kommende møder: 
Mandag d. 18. maj 2026 
Tirsdag d. 16. juni 2026 
 
Kommende punkter:  
Princip for opgave og fagfordeling 
Princip for undervisning  
Oplæg om vores specialiserede spor; c- og e-klasserne 

En del rotation i medarbejdere i al-
men, da mange unge er ude at rejse. 
Der bevilliges støttetimer til flere ele-
ver og derfor ansættes flere medar-
bejdere. 
 
Vores afdelingsleder Camilla Ritzau 
er fortsat sygemeldt. Lise Brøndum 
varetager ledelsen af SFO/SFK og 
0.-3. klasse.  
 
Christian Aabel startede 1. januar (c- 
og e-spor) 
Dorte Eichstedt starter 1.marts (c- og 
e-spor). 
 

7. Eventuelt  Rygepolitik, snustobak – kommunal-
politik på området; gælder alle niko-
tin-produkter.  

 


