
 

Dagsorden og referat til skolebestyrelsesmøde 

 

Mødetidspunkt D. 6. oktober 2025 kl. 18.00-20.00  

 

Sted Personalerummet 

Medlemmer Samia Sofie Kappe, Formand (SK) Heidi Normann Eriksen (HE) Heidi Juul (HJ) Mikkel Taudorf (MT) Anne Line Mikkelsen (AM) Tina 
Juul (TJ) Trine Mønster, medarbejderrepræsentant (TM) Kasper Bidstrup Thorsen, medarbejderrepræsentant (KT) Søren Wadt 
(SW) Anne Marie Hedeboe (HEDE) Camilla K. Bessel (CAKB), elevrepræsentanter Conrad Wiberg, 8B  
 
 

Fraværende m. afbud Gustav Brøgger Kjærgaard, 8A  

Julie Quass Pedersen, Kommunalbestyrelsesrepræsentant (JP) 

 

Punkt 

/tid 

Dagsordenspunkt Indhold i punktet og evt. proces  Referat Ansv. 

1. 

 

Velkommen til nye an-

sigter 

 

Anne Marie Hedeboe, afdelingsleder i almen 

Camilla Kops Bessel, afdelingsleder C og E 

SW orienterer om de nye ansigter. 

Conrad er ny repræsentant fra elevrådet – makker er Gu-

stav.  

SW 

2. 

 

Godkendelse af dags-

ordenen 

Godkendelse af dagens dagsorden 
 

Er godkendt 

 

SW 

3.  Godkendelse af refe-

rat 

Godkendelse af seneste referat (referat vedhæftet) Er godkendt 

Kan det godkendes på mail ellers kommer det for sent ud. 

SKB skal ikke bruges som forkortelse. Referatet skal være 

forståeligt.  

Til mødet godkendes alles betragtninger i det samlede re-

ferat. SW vender det med Mette.   

 

SW 



4. Orientering fra elevrå-

det 

Vores repræsentanter kommer med nyt fra arbejdet i 

elevrådet i almen 

I det store elevråd er der talt om: 

Der er talt om det nye skema, sange til morgensang, hvilke 

ting de ønsker sig. 

8. og 9. klasse kan godt lide det nye skema. 6. klasse synes 

timen efter morgenbånd er for lange. 

 

Fælles elevråd: 

Trivsel, medbestemmelse, virkelighedsnær undervisning 

 

SW 

5.  Skoleplan 2025/2026  Orientering omkring skoleplanen 2025/26 (bilag vedhæf-
tet) 
 
 

Nationalt krav for almen skolen. Der er en stram ramme 

for hvad sådan en plan skal indeholde.  

 

SW orienterede om skolens skoleplan 2025/26:  

Skolernes i Rudersdal Kommune: 

• Høj faglighed 

• Trivsel 

• Deltagelsesmuligheder 

 

På Skovlyskolen: 

• Øget trivsel 

• Øget fleksibilitet 

• Stærkere deltagelse 

• Bæredygtigt arbejdsmiljø 

 

Trine og Kasper orienterede om deres oplevelser 

Konrad orienterede om 7. og 8.  klasses oplevelser 

 

SW 



Morgenbåndet og ændringerne af det blev drøftet. Der 

skal lave en evaluering ved juletid med lærerne og ele-

verne. Elevernes stemme er vigtig.  

 

Hvilke milepæle ønsker vi at opnå, og hvordan evaluerer vi 

på det?  

6.  SKB og valg til SKB SKB medlemsoverblik med henblik på rettidig afholdelse 

af valg. Input samles til oversigt.  

 

Modtaget input: Heidi Eriksen: August 2021 valgt ind 

som suppleant. August 2022 indtræder som ordinært 

medlem.  

 

Samia Sofie Kappe:   

Anne Line Mikkelsen:  August 2022 

Heidi Juul: August 2021 

Mikkel Taudorf:  August 2022 

Tina Juul: August 2022 

 

TRMO/KTHO (medarbejderrepræsentanter): Genvalgt 

juni 2025. 

 

 

SW 

7.  Ordensregler og værd-
isæt på Skovlyskolen 

Drøftelse af udkast til ordensregler og værdisæt (bilag 
vedlagt) 

Alle skoler skal have ordensregler og værdisæt. Det er et 

produkt skolebestyrelsen initierer. SW har lavet et bud på 

rammen. 

 

Værdierne kan ikke stå alene. Hvordan ser det ud? Det skal 

tale til voksne og børn.  

SW 

 



 

Alle medarbejdere var samlet den 24.9.25. Her blev talt 

om handlemuligheder ved alvorlige hændelser.  

 

Udkastet til ordensregler og værdisæt godkendes og sen-

des til videre behandling i elevrådene og i MED-udvalget.  

8. 

 

Skolebestyrelsens ar-

bejde 2025/26 

Hvad ønsker vi som skolebestyrelse at opnå i det kom-
mende skoleår? 

Ønsker: 

• Hvordan kan skolebestyrelsen understøtte Skovlys-

kolen 2.0? 

• Rollen ud mod forældre i bredere forstand – kon-

taktforældremøder. Hvordan kan skolebestyrelsen 

bidrage ind i det? 

• Samspillet mellem almen og c- og e-sporet 

• Hvordan knytter vi lokalsamfundet sammen? Til-

knytning til skolen. 

• Hvordan profilerer vi skolen derhen, hvor vi synes 

den hører til? 

SK 

9.  Nyt fra SkoleForum 

(Fast punkt) 

Nyt fa seneste møde i SkoleForum d. 8/9-25. Læseundersøgelse SK/SW 

10. 

 

Meddelelser 

 

 

Fra skoleledelsen:  

Oplæg til SKB-møderække for 2025-26:  

• 24. november 2025  

• 20. januar 2026  

• 23. februar 2026  

• 24. marts 2026  

• 23. april 2026  

• Møderækken accepteres. Mødet den 20. januar 

rykkes frem. Vi forsøger at gå med den 13. januar.  

• Opstart af skoleåret for ledelsesrollen har skiftet. 

Der er en skærpet opmærksomhed på at være tæt 

på de forskellige teams. 

 



  

Kommende møder:  

Møderække vedtages på mødet d. 6. oktober 2025  

 

Kommende punkter:  

Princip for samarbejdet mellem skole og hjem Brug af skærme på Skovlyskolen 

 

 

 

 

 

• 18. maj 2026  

• 16. juni 2026  

 

• Opstart af skoleår  

• Matchmaking 

• Afgangsprøver 

• Status på personalesituation  

• Sameksistens E&C og Almen 

• Vi har haft matchmaking. Alle skoler i kommunen 

har fået virksomheder der skal samarbejde med de 

forskellige årgange.  

• Afgangsprøverne er forbedret. – det gælder både 

almen og e-sporet. 

• Personalesituationen – nye folk ind og sagt farvel 

til nogle.  

• Sameksistens E og C og Almen – mange rygter om 

specialskole for Dronninggård og c- og e-sporet. 

Der er et punkt på november-mødet i forhold det.  

11.  Eventuelt • Aula kommunikation og Princip for samarbejdet 

mellem skole og hjem genbesøges 

• SW er kommet med et bud for hvordan aula kom-

munikation kan se ud. Den går vi videre i MED ud-

valget med.  

 


